
Como é o 
processo 
seletivo do 
QuintoAndar?
Se você está com dúvidas sobre como será 
a partir daqui, não se preocupe! Criamos 
este guia para te ajudar. Vamos lá?



Enquanto você aguarda a 
próxima etapa...

Aproveite para conhecer um pouco mais 
sobre o  QuintoAndar, nossa história e 
pessoas. Preparamos alguns conteúdos para 
você!



O propósito do 
QuintoAndar é 
abrir portas para 
o morar melhor.



60+ cidades
6 países

󰎙
A maior imobiliária 
digital do Brasil, com 
mais de 60 cidades

󰐏 󰎆 󰐟 󰎸 
#1 Colocado em México, 
Argentina, Perú, Ecuador

󰐨 
Incluindo um Hub de 
tecnologia em Lisboa

23+ 
escritórios

Quem 
somos

A principal plataforma 
imobiliária da América 
Latina

Transparência e confiança. Combinamos a melhor 
tecnologia com uma incrível experiência do cliente.

Um ecossistema completo para Corretores de Imóveis, 
Agentes e Consumidores: ajudamos quem procura 
alugar uma casa, comprar ou vender um imóvel ou 
desbloquear uma transação.

O QuintoAndar abre portas para que as pessoas vivam 
melhor, reduzindo transtornos e facilitando toda a 
gestão.



Fintech

Condominium

Group

Growth 

SaaS

Classifieds

Grupo QuintoAndar
O QuintoAndar foi fundado em 2012, já conquistou o Brasil e agora se tornou a proptech 
mais valiosa da América Latina. Recentemente adquirimos 8 empresas imobiliárias e de 
tecnologia de sucesso para fortalecer nosso ecossistema, expandindo capacidades e 
conhecimento.

Brokerage



Nossas últimas 
aquisições 

Em agosto de 2021, 
anunciamos a aquisição da 
Atta Franchising, empresa 
que é uma das líderes no 
segmento independente de 
crédito imobiliário. Nosso 
objetivo é aprimorar a 
velocidade e a satisfação 
dos clientes, com o processo 
de financiamento e explorar 
o potencial de oferta de 
serviços a parceiros externos. 

ATTA
Em dezembro de 2021, o 
QuintoAndar anunciou a 
aquisição da Velo, uma das 
empresas mais inovadoras 
no segmento de garantia 
locatícia no Brasil. Os 
produtos da Velo vão 
complementar as soluções 
de negócios que o 
QuintoAndar já oferece às 
imobiliárias, promovendo 
uma experiência completa 
que permite acelerar a 
realização de negócios com 
mais segurança e menos dor 
de cabeça.

Velo

Também em dezembro de 
2021, anunciamos a 
aquisição das operações 
imobiliárias do Grupo Navent, 
o que inclui as empresas 
Zonaprop, na Argentina; 
Imovelweb, Wimoveis e Union 
Softwares, no Brasil; Plusvalia, 
no Equador; Compreoalquile, 
no Panamá; Adondevivir e 
Urbania, no Peru; 
Inmuebles24, no México; e 
Tokko Broker Software, que 
opera em todos esses 
mercados.

Grupo Navent

Em março de 2022, 
anunciamos a aquisição da 
startup de aplicativos para 
condomínios Noknox, que 
fornece uma plataforma 
para conectar moradores a 
síndicos, porteiros e 
prestadores de serviços, 
facilitando a comunicação e 
o dia a dia da vida em 
condomínio por meio de um 
celular.

NokNox



US$5,1 bi 
em Valuation

Além disso, somos a Top 4 startup da América Latina, em valor 
de mercado.

Somos a mais 
valiosa Proptech da 
América Latina



Grandes números

Em ativos sob Gestão 
de Locação

+ U$ 15 mil 
millones

Novos contratos 
assinados todos os 
meses

+ 10,000

Funcionários comprometidos 
que trabalham conosco pelo 
mundo

+ 4,000

Burocracia ou papelada. Tudo 
acontece pelo aplicativo e 
com um suporte incrível!

0

propietarios y empresas 
anunciando con nosotros

+ 56,000

Dos clientes voltariam a 
fazer negócios conosco

90%

Alguma vez imaginou que seria possível alugar um imóvel em 1h30?
O QuintoAndar possibilitou esse recorde e quer fazer muito mais!

cobertos pelo “QuintoAndar 
House Protection" em 
pagamentos atrasados  para 
Proprietários

+ US$ 
100,000



Cobertura mundial
Já somos conhecidos globalmente, mas este é apenas o começo de nossa missão internacional.
Em 2022, esperamos construir um playbook global e nos preparar para levar o melhor de nossa experiência a muitos novos países.

https://labsnews.com/en/news/business/brazils-proptech-unicorn-quintoandar-raises-us300-million-to-expand-to-mexico/?utm_source=linkedin.com&utm_medium=social
https://techcrunch.com/2021/08/20/sao-paulos-quintoandar-real-estate-platform-raises-120m-now-valued-at-5-1b/?utm_source=feedburner&utm_medium=feed&utm_campaign=Feed%3A+techcrunch%2Fstartups+%28TechCrunch+%C2%BB+Startups%29&guccounter=1&guce_referrer=aHR0cHM6Ly9uZXdzLmtuZXdpbi5jb20v&guce_referrer_sig=AQAAADq6epbd3973QqQjDTp8GG8bSLlMBYhHwuvyJVriu30G8WOuLCP7Q3Sc_tZ0PeZ6gQAX6C6k4NLc9QFKa-SB7vFG3d5i2MpGlKvglCX9b3X0jUJ65XsIHo367EbCrywu6uOVGqIMYwsWDHEw3--bOBEShn4ndbDiY4EjPmL-J0jv
https://financierolatam.com/destacado-home/quintoandar-el-unicornio-inmobiliariario/
https://immo2.pro/actualite-immobilier/la-startup-bresilienne-quintoandar-vient-de-realiser-une-levee-de-fonds-de-300-millions-de-dollars/


“O QuintoAndar é 
uma das poucas 
empresas no Brasil 
a fazer algo pela 
primeira vez na 
história. Ninguém 
no mundo nunca 
resolveu o que 
estamos 
resolvendo.”

André Pena
Co-founder & CTO



Gabriel Braga
Co-Founder & CEO

Nicolau Camargo
VP of Services and 
Customer Experience 

Larissa Fontaine
CPO

David Sherry
CFO

João Chueiri
CMO

Thais Galli
VP of Marketplace

Líderes por trás do negócio
André Penha
Co-Founder & CTO 

https://www.linkedin.com/in/gabrielbraga/
https://www.linkedin.com/in/ncamargo/
https://www.linkedin.com/in/larissafontaine/
https://www.linkedin.com/in/dave-sherry/
https://www.linkedin.com/in/joao-chueiri-68a6683b/
https://www.linkedin.com/in/thais-galli-0291294/
https://www.linkedin.com/in/andrepenha/details/experience/


Series A: Q1-2015 US$ 6 milhões, com Kaszek 
Venture e angels

Series B: Q4-2016 US$ 16 milhões, com 
RuaneCunniff, QED e Qualcomm Ventures

Series C: Q4-2018 US$ 70 milhões, com General 
Atlantic (+anteriores) 

Series D: Q3-2019 US$ 250 milhões, com 
SoftBank, Dragoneer, General Atlantic e Kaszek 

Series E: Q2-2021 US$ 420 milhões, com Ribbit, 
Softbank, LTS, Maverik, Alta Park, Dragoneer, 
Qualcomm, Kaszek Ventures, Kevin Efrusy e 
uma gestora de fundos americana com mais 
de US$ 2 trilhões em ativos sob gestão 

Rodadas de 
Investimentos

Saiba mais sobre nossas rodadas de investimentos ao longo 
dos anos,  e quem são nossos investidores.



O que dizem os nossos 
investidores

Martin Escobari
General Atlantic

O QuintoAndar aborda os principais 
pontos problemáticos do usuário de 
maneira única e eficiente para este 
mercado grande e em rápido 
crescimento. 

Estamos à beira de uma grande 
mudança no processo do mercado 
de aluguel no Brasil, e a equipe de 
gestão do QuintoAndar tem a paixão 
e o talento para liderar essas 
mudanças.

Nicolas Szekasy
Kaszek Ventures

Nos apaixonamos primeiro pela 
equipe fundadora e sua visão de 
revolucionar significativamente a 
forma como os brasileiros alugam 
imóveis.

 Anteriormente, poderia levar mais 
de um mês para alguém que estava 
olhando para uma propriedade para 
fechar uma transação. Agora isso 
pode ser feito em um dia.



Nossa cultura
Estar aqui é fazer parte de 
algo grande e inédito.

Isso só é possível porque temos um time de pessoas 
singulares que evolui junto com a gente. Juntos, 
construímos nossa cultura todos os dias, nas 
relações de confiança que criamos e mantemos 
entre nós, nossos clientes, investidores e parceiros.

Confira nossos princípios culturais ao lado.

2

Nos desafiamos a pensar diferente 
para propor o que ninguém fez

Temos coragem para 
fazer o novo

1

Fazemos o que é certo, sem 
atalhos nem jeitinhos.

Jogamos limpo

4

Gostamos do desafio e só 
ficamos satisfeitos quando 
entregamos o combinado

Nós entregamos

3

Primeiro resolvemos a dor do 
cliente, depois tornamos a 
solução sustentável

Existimos pelo cliente

5

Confiamos uns nos outros e nos 
apoiamos para aprender e 
crescer

Juntos vamos mais 
longe



Como é trabalhar aqui

Ana Pellegrini
VP Legal and Head of D&I

“Ao longo da minha carreira, minhas 
decisões sempre foram motivadas 
por paixão e desafios. Sempre fui 
apaixonada por tecnologia e pelos 
impactos positivos que ela traz para 
a vida das pessoas. Por meio da 
tecnologia, o QuintoAndar reinventou 
o mercado imobiliário brasileiro, 
permitindo que as pessoas aluguem, 
comprem e vendam imóveis de 
forma muito mais simples, 
transparente e menos burocrática.”

Rafael Castro
Software Engineering Director

“ Vim para o QuintoAndar com a 
expectativa de encontrar uma 
empresa com ritmo de crescimento 
rápido, grande oportunidade de 
impacto, muitas pessoas talentosas 
e boa energia, e não me 
decepcionei. Minhas primeiras 
semanas foram realmente ótimas, 
com muito aprendizado e boas 
conversas, e muitas oportunidades 
práticas.”



Diversidade e Inclusão
45%
Das pessoas em cargos de liderança no 
QuintoAndar são ocupadas por mulheres (e 
estamos trabalhando para melhorar ainda mais 
esse número).

Em 18 meses,
aumentamos a representatividade de negros 
em nossa equipe de 12% para 31% (este 
número está em nosso radar de prioridade).

Uma em cada quatro
Pessoas no QuintoAndar se identifica como 
parte da comunidade LGBTQIAP+ (e esse 
número nos orgulha muito).

Público-alvo
Até 2022 nosso público-alvo e nossa estratégia 
de inclusão são pessoas com deficiência e 
pessoas trans. Entendemos que todos precisam 
de oportunidade e historicamente essas pessoas 
são as mais excluídas do mercado.

Já é cultural
Nossas pesquisas internas mostram que cerca 
de 80% de nossa equipe compartilha fortemente 
nossa opinião sobre a importância do tema.

Construção pluralizada
Temos grupos de afinidade focados em discutir 
igualdade de gênero, igualdade racial, inclusão da 
comunidade LGBTQIAP+ e pessoas com deficiência, 
além de um grupo que mobiliza ações de impacto 
social para pessoas de baixa renda.

Construção coletiva
Os integrantes dos grupos de afinidades são 
convidados a contribuir com discussões 
estratégicas e, de forma autônoma, promover 
encontros recorrentes para levantar demandas 
que precisam de atenção, além de trabalhar em 
conjunto com a equipe de D&I para pensar ações 
educativas e oferecer recursos e aprendizados às 
pessoas aliadas.



Diversidade & 
Inclusão
Buscamos criar um ambiente 
seguro, diverso e inclusivo.

É parte do que é inegociável para o QuintoAndar. Acreditamos que 
devemos garantir um espaço seguro para que todas as 
manifestações da diversidade sejam livres e respeitadas.

Conheça nossos grupos de afinidades internos.

Grupo de Afinidade Racial

Grupo de Gênero

Grupo de Afinidade PCD

Grupo de Afinidade Social

Grupo de Afinidade LGBTQIAP+



Para você saber mais

> Blog QuintoAndar

> Tech Blog

> Blog de Design 

> Blog de Carreiras

Textos

> Conheça o QuintoAndar

Vídeos e Podcast

> Instagram 

> LinkedIn

Redes Sociais

Separamos aqui alguns links para você 
nos conhecer ainda melhor. Aproveite!

> Histórias para Morar

> QuintoCast

> Pode Entrar!

https://meulugar.quintoandar.com.br/
https://medium.com/quintoandar-tech-blog
https://medium.com/quintoandar-design
https://medium.com/pode-entrar
https://www.youtube.com/watch?v=xepNhQMdmfs
https://www.instagram.com/quintoandar.com.br/
https://www.linkedin.com/company/quintoandar-com-br/life
https://www.youtube.com/watch?v=PGQ3IZ7SCM4
https://open.spotify.com/show/7BJ8IDxXhK9q82NxmzAnCu
https://open.spotify.com/show/1gNu1tBMt6gfptmuKplRki


https://www.instagram.com/quintoandar/
https://www.instagram.com/quintoandar/
https://www.facebook.com/quintoandar.com.br/
https://twitter.com/quintoandar
https://www.linkedin.com/company/quintoandar-com-br/mycompany/

